
附件1

  全国水利类专业青年教师讲课竞赛评选规则

一、参赛对象
坚持立德树人，道德情操高尚。年龄在40周岁（含40岁）以下，具备两年以上教学工作经历且承担普通本科教学任务，在教学方法和教学手段上有所创新，教学效果良好的教师均可参加，鼓励参赛教师在激发学生自主学习方面采用新的教学方式进行探索。已参加往届竞赛且获奖的教师不得重复参赛。违反师德师风者不得参赛。
二、参赛内容

水利类专业基础课、专业课（各专业自行确定讲授范围）。
三、评选办法

1.根据参赛教师所教授专业不同，分水文与水资源工程、水利水电工程、港口航道与海岸工程、农业水利工程四组单独进行比赛。每组评委在水利教育协会高等教育分会相应的专家组成员中产生。

2.参赛教师在比赛前应准备3个不同章节的教学内容（每段内容不低于20分钟）作为参赛备选内容。竞赛前，评委从中随机抽取一段教学内容作为参赛者的竞赛内容。

3.参赛教师必须使用普通话讲课，所需教具自备。比赛现场配备电脑、投影等多媒体教学用具，默认PPT格式的多媒体课件。

4.每位参赛教师配备一个参赛号码，比赛顺序由现场抽签决定。参赛教师在开始前只报参赛号码，不报姓名及学校。

5.评审专家综合教师教学创新成果报告、现场教学设计创新汇报等情况，遴选出获奖教师名单，报组委会秘书处。

四、奖励条例

竞赛获奖者由中国水利教育协会发文表彰，并颁发荣誉证书。

教学创新成果报告评价要点

	评价维度
	评价要点

	有明确的

问题导向
	立足于课堂教学真实问题，能体现“以学生为中心”的理念，提出解决问题的思路与方案。

	有明显的

创新特色
	把“四新”建设要求贯穿到教学过程中，对教学目标、内容、方法、活动、评价等教学过程各环节分析全面、透彻，能够凸显教学创新点。

	体现课程

思政特色
	概述在课程思政建设方面的特色、亮点和创新点，形成可供借鉴推广的经验做法。

	关注技术

应用于教学
	能够把握新时代下学生学习特点，充分利用现代信息技术开展课程教学活动和学习评价。

	注重创新

成果的辐射
	能够对创新实践成效开展基于证据的有效分析与总结，形成具有较强辐射推广价值的教学新方法、新模式。


教学设计创新汇报评价要点

	评价维度
	评价要点

	教学方法
	教学准备充分，“说课”环节思路清晰，能科学完整地阐述教学规划与教学策略。

	
	能根据课程特点，用创新的教学策略、方法、技术解决课堂中存在的各种问题。

	
	科学选用并合理运用现代信息技术，创设教学环境，关注互动，强调自主、合作、探究式学习。

	课程思政
	根据课程性质、特点及授课对象等，制定明确的课程思政教学目标。

	
	梳理出课程思政元素，体现“知识传授、高阶能力培养、价值引领”的相互统一。

	
	思政频率服从专业教学，思政元素的导入和切换自然流畅。

	教学内容
	教学内容重点、难点突出；将科研成果和社会实践融入课堂教学。

	
	教学深入浅出，符合学生的认知规律；教学过程主线清晰，逻辑性强。

	
	完成预定的教学目标，有效解决实际教学问题，促进学生思维能力提高，激发后续学习和研究兴趣。

	教学规范
	教师教学语言规范、清晰，富有感染力；教师仪表得当，能展现良好的教学风貌和个人魅力。


附件2 
第十届全国水利类专业青年教师讲课竞赛申请表

学校名称：                                                        
	姓   名
	
	性  别
	
	出生年月
	

	职   称
	
	学  位
	
	教   龄
	

	手    机
	
	E-mail
	
	参赛组别

（水工、水文、港航、农水）
	

	所在院系
	

	参赛内容

（课程名称、三段教学内容名称）
	

	
	

	近2年主要讲授课程名称，授课课时，学生专业
	

	近3年教学获奖情况
	

	推荐

单位

意见
	（单位盖章）             

年  月  日


附件3
第十届全国水利类专业青年教师讲课竞赛汇总表

推荐单位（盖章）：                           
	姓名
	性别
	教龄
	年龄
	学位
	职称
	联系方式
	E-mail
	授课备选内容
	参赛组别

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


联系人：                                      电话：                  

通讯地址：                                                            


